PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Susilo
Jabatan  : Pengadminitrasi Keuangan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Abdul Rachman, S.H.
Jabatan = : Kasubag TU Pascasarjana UM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Februari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Abdul Rachman, S.H. Dwi Susilo




TARGET KINERJA

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target

Terprosesnya Dokumen TUP, GU, LS Dokumen 48

1 Laporan Dokumen
Keuangan Daftar Honorarium 48
Pascasarjana
Terprosesnya Dokumen

2 Pencatatan Buku  Buku Kas Umum 12
Kas Umum
Tersedianya Dokumen
Layanan Layanan Pengambilan

3 . 480
Keuangan Honorarium
Pascasarjana

Rekap Pajak Pokaumen
Terprosesnya Dokumen Pajak BNI DIRECT dan  Dokumen
; SAJAK

4  Pelaporan Pajak Dok 240

Pascasarjana Dokumen Pembayaran Pajak okumen
Dokumen SSP Pajak Dokumen
Malang, 3 Februari 2020
Kasubag TU Pascasarjana, Pengadministrasp Keuangan,
@N
Abdul Rachman , S.H. Dwi Susilo



